Paijat-Hameen

IKAJOHTAMINEN ON SUJUVAN TYON JOHTAMISTA
ATERIAPALVELUT @

oteriosisko

Arjen johtaminen Korjaava toiminta

80 % 2%
varhainen tuki ja

rekrytointi ja perehdytys puheeksiotto
turvalliset ja terveelliset tyotavat mukautetun ty6n
tiimipalaverit toimintamalli
vertaistukivartti tydterveysneuvottelu
tavoite- ja kehityskeskustelut toimintamalli hairintaan ja
tydhyvinvointi- ja pulssikyselyt epdasialliseen kohteluun

osaamisen kehittdmisen kiytannot paihdeohjelma

tyokuormituksen tunnistaminen

Tyokyvyttomyysriskin
hallinta
5%
* kuntoutuksen keinot

sairauspoissaoloseuranta
tyoterveysyhteistyo

tyduran eri vaiheet . _

. - . . * tyburan jatkuvuuden

esihenkilon oma jaksaminen . .
) mahdollistaminen

terveysprosentti .« tydkyvyttomyyden

kustannusten hallinta

Kevan tukeman hankkeen aikana rakennettu malli.
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