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ATERIAPALVELUT

Paijat-Hameen Ateriapalvelut Oy:n vuokratyontekijoiden henkilotietojen kasittelyda koskeva

tietosuojaseloste

19.10.2022 Piivitetty 1.6.2026

Tassa tietosuojaselosteessa kerrotaan, miten me kerddmme ja kasittelemme vuokratyontekijéidemme

henkil6tietoja.

1 Rekisterinpitdjat

Paijat-Hameen Ateriapalvelut Oy, y-tunnus 2828895-8

2 Yhteystiedot tietosuoja-asioissa

Paijat-Hameen Ateriapalvelut Oy / Tietosuoja-asiat
Niemenkatu 73 B, 15140 Lahti

tietosuoja@paijatateria.fi

3 Mihin kayttétarkoituksiin ja milla perusteella kasittelemme henkil6tietojasi?

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus on PH-Ateriapalvelut vuokratyontekijoiden
tyonteon ja tehtavien hallinnointi, johtaminen ja valvonta seka tyohon perehdys.
Laki edellyttdd, ettd vuokratyontekijat perehdytetdaan tyotehtaviin, tydpaikan
olosuhteisiin ja tydsuojelutoimenpiteisiin sekd huolehditaan vuokratyéntekijoiden
tyonaikaisesta turvallisuudesta ja terveellisyydestd. Henkil6tietojen kasittely
perustuu lakiin (kuten tydsopimuslaki 1 Iuku 7 & 3 mom, seka
tyoturvallisuusvelvoitteita koskevaan lainsdadantoon esim. tyoéturvallisuuslaki).

4 Millaisia henkil6tietoja kdsittelemme ja mista keradmme tiedot?

Kasittelemme seuraavia tehtdvien hoitamisen kannalta tarpeellisia henkilotietoja
vuokratyontekijoista:

e etu- ja sukunimi, syntymaaika
e yhteystiedot (sdhkopostiosoite, puhelinnumero)

e vuokratyontekijan yksikko, palveluntuottaja ja ammatillinen osaaminen
ja/tai tyotehtava

e perehdyttamistiedot (ns. perehdytyksen muistilista)
e tarvittaessa vaitiolo- ja salassapitositoumus
e lain edellyttamat tyotapaturmiin liittyvat tiedot.

Rekisteriin tallennettavien tietojen tietolahde on paasaantoisesti
vuokratyontekijan tydnantaja tai asianomainen vuokratyOntekija itse. Muita
tietolahteita kdytetaan laissa saddetyissa rajoissa.
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5 Mille tahoille luovutamme tietoja ja siirrammeko tietoa EU:n tai ETA:n ulkopuolelle?

PH-Ateriapalvelut  kirjaa  henkilostovuokrausyrityksen  extranet-palveluun
henkilostovuokraussopimuksessa sovitut asiat, kuten vuokratyontekijan tyoaika,
tyotehtava, poissaolot.

Kaytdmme ulkopuolista palveluntarjoajaa henkil6tietojen ylldapitoon ja hallintaan.
Solmimme kaikkien palveluntarjoajien kanssa sopimuksen henkiltietojen
kasittelysta ja edellytdmme yhteistydkumppaneidemme kasittelevan henkilttietoja
vain siind maarin kuin se on tarpeen ko. palvelun tuottamiseksi.

Tietoja ei siirreta ETA-alueen ulkopuolelle.
6 Miten suojaamme tietoja ja kuinka kauan sailytamme niita?

Manuaalinen aineisto sailytetdan lukituissa sailytystiloissa. Sdhkdisessd muodossa
olevat tiedot sdilytetdan tietojarjestelmissa, joissa kaytetdan seka teknisia etta
ohjelmallisia keinoja tietoturvallisuuden varmistamiseksi sekad tietojen kayton
valvomiseksi. Rekisterin tietojen kayttdoikeus on rajattu tietyille henkilille heidan
tehtdviensa edellyttamassa laajuudessa. Kaikkia tietoja kasittelevia henkil6ita sitoo
vaitiolovelvollisuus. Varmistamme henkilotietoja kasittelevien tahojen kanssa
tehtavilla tietojenkasittelysopimuksilla tietosuojan toteutumisen.

Henkil6tietoja sdilytetdaan kuusi vuotta, jonka jalkeen ne havitetaan.
7 Oikeutesi rekisteroityna tietojen kasittelyyn liittyen

Rekisteroityjen oikeuksia koskevat pyynnot tulee toimittaa 2 kohdassa mainittuun
osoitteeseen. Rekisterdidylla on seuraavat oikeudet:

e QOikeus saada tietoa henkilotietojensa kasittelystd ja tarkastaa itsedan
koskevat henkilorekisteriin tallennetut tiedot sekd oikeus vaatia
virheellisen tiedon oikaisua ja tietojen poistamista.

e QOikeus vastustaa tai pyytaa tietojen kasittelyn rajoittamista.

e Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, erityisesti siind EU-
jasenvaltiossa, jossa rekisterdidyn vakinainen asuinpaikka tai ty6paikka on
taikka jossa vaitetty rikkominen on tapahtunut, jos rekisteroity katsoo, etta
hantd koskevien henkil6tietojen kasittelyssa rikotaan EU:n tietosuoja-
asetusta.



