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Tyokyvyn kehittamisneuvottelulomake
, 8
Eri-ikdisten tyokykya ja tydssa onnistumista tyduran kaikissa tvbyL‘ifog”j':‘iséolot 3
vaiheissa rakennetaan hyvalla johtamisella ja jaetulla %
vastuunotolla. Tama edellyttaa esihenkildiden tietoisuuden 5
* ee s . .. . . e . . .. e e Arvot' asenteet
lisddantymista eri- ikdisten tarpeista ja tyontekijoiden ja motivaatio
sitoutumista oman osaamisen ja tydkyvyn yllapitamiseen.
Yhteisen ymmarryksen aikaansaamiseksi tarvitaan keskustelua Osaaminen
ja konkreettisten toimenpiteiden yhteista suunnittelua. Tama
tyokyvyn kehittamisneuvottelulomake on tyokalu
toimenpiteiden laatimiseksi /suunnittelemiseksi ja siind on Terveys
Jja toimintakyky
kaytetty pohjana Tydkaari Kantaa -kehittdmishankkeen
tydkaarikeskustelulomaketta, johon on saatu vipuvoimaa myos
TYSKYKYTALO

EU:lta.
Keskustelussa tarkastelussa on tyd, jota henkil® tekee. Pohtikaa

tydntekijan tuen tarvetta niin tydn vaatimusten kuin voimavarojen
nakdkulmasta. Kiinnittakaa huomiota myos tydntekijan
motivaatioon ja siihen vaikuttaviin tekijoihin.

Pohtikaa seuraavien kysymysten avulla, miten tyontekijan
tyokykya voidaan yllapitaa ja tukea tyopaikalla:

KERROS 1:
Kuinka kuormittavaksi fyysisesti ja henkisesti koet tyosi?

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.
Millaisia muutostarpeita sinulla on liittyen eri tyotehtaviin, -vaiheisiin ja/tai -jarjestelyihin?

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

KERROS 2:

Vastaako osaamisesi tyotehtaviasi? Tarvitseeko osaamisesi kehittamistd nykyisessa ty6ssasi?
Entd tulevaisuudessa?

Kirjoita tekstid napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Minkalaista tukea koet tarvitsevasi tyotehtavistasi suoriutumiseen?
Kirjoita tekstid napsauttamalla tai napauttamalla tata.




ATERIAPALVELUT
KERROS 3:

Mitka asiat tyossasi lisddvat jaksamistasi? Ja mitka viahentavat jaksamistasi? Mika tyossasi auttaa sinua
jaksamaan ja kokemaan tyon mielekkdina? Arvostatko itse omaa tyotasi? Koetko, etta tyotasi
arvostetaan?

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Mitka asiat motivoivat sinua ty6ssasi? Miten sinulle tarkeita asioita voisi lisata tyohosi?

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

KERROS 4:

Miten tyoolot, kuten tyoymparisto ja tyovalineet tms. vaikuttavat tyossa suoriutumiseen?

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Millainen vaikutus tyoyhteisolla on tyosi sujumiseen ja hyvinvointiisi? Onko tyomaara mielestasi sopiva
tyossdjaksamiseesi? Miten ty6n ja muun elaméan yhteensovittaminen onnistuu? Miten tasapainoa
pystyisi parantamaan?

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Minkalaista tukea toivoisit esihenkiloltasi?

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Tyokykyyn vaikuttaa myos tydn ja tydn ulkopuolisen eldaman yhteensovittaminen. Téma tarkoittaa perheeseen ja
vapaa-aikaan liittyvia asioita.

Miten tyon ja muun elamin yhteensovittaminen tilla hetkelld onnistuu? Miten tasapainoa pystyisi

parantamaan?
Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Tyokaaren aikana tydntekija kdy lapi useita siirtymia, joissa tuen tarve vaihtelee.
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Mika tai mitka siirtymat ovat sinulle ajankohtaisia nyt? Enta ldhitulevaisuudessa?
Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Minkalaisia suunnitelmia tai toiveita sinulla on tihan tyokaaren vaiheeseen liittyen?

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Minkalaista tukea tarvitset téssa tilanteessa?

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Elakkeelle
siirtyminen

Lopuksi pohtikaa yhdessa, mihin asioihin on tyokyvyn ja tyossa onnistumisen kannalta tarkeaa

kiinnittad huomiota. Kirjatkaa tahan tarkeysjarjestyksessa 1-3 tarkeinta toimenpidetts, joita

lahdetdan toteuttamaan:

TYOKYKYHAASTE TOIMENPITEET JA | TAVOITEAIKATAULU | TYOKYVYN
VASTUUHENKILOT KEHITTAMISEN JA
TOIMENPITEIDEN
SEURANTA
1.
2.
3.

TYOKYVYN KEHITTAMISNEUVOTTELU
Aika ja paikka

Tyontekija

Esihenkilo

Muut mukana olleet




