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Toimintamalli ty6kyvyn heikentyessa (missa tahansa tyduran siirtymén vaiheessa)

o

Esihenkild pitaa varhaisen puuttumisen keskustelun tyéntekijan kanssa heti kun huoli
heraa, kuitenkin viimeistaan silloin, kun henkilolla on ollut 20 sairauspoissaolopaivaa
edellisen 12 kuukauden aikana. Taman keskustelun pohjalta esihenkild ja tyontekija
voivat tarvittaessa sopia tyotehtavien muokkaamisesta tyokykya vastaavaksi.

Laakarin suositus muokatusta tydsta on tiedonanto tydnantajalle siita, ettei tydontekija
parjaa enaa nykyisessa tyossaan.

Jos tyOnantaja ei pysty jarjestdmaan tyontekijalle muokattua tyota, esihenkilo viestii
taman asian tyontekijalle ja kehottaa tata ottamaan yhteytta nimettyyn
tydterveyshoitajaan. Tydterveyshoitaja varaa tyontekijalle ajan tydterveyslaakarille ja
lahtee valmistelemaan tyoterveysneuvottelua.

Tyoterveysneuvottelussa todetaan yhteisesti tilanne: Jos muokattua tyota eiole
mahdollista tarjota, kriteerien tayttyessa lahdetdan hakemaan ammatillista kuntoutusta
Kevasta/Kelasta.

Hyodynnetaan tyokykyvalmentajan palveluita haasteellisissa tilanteissa entista
enemman jo varhaisessa vaiheessa.

Tyontekijan rajoitteet ja niiden ajantasaisuus tarkistetaan tyoterveyshuollossa
sdanndllisin maaraajoin 6 kk valein. Tyoterveysneuvottelun paatteeksi sovitaan
seurantaneuvottelusta, johon tyoterveyshuolto hoitaa kutsun ja jossa rajoitteet
tarkistetaan. Vanhojen rajoitteiden osalta myds esihenkild voi olla aloitteellinen ja
pyytaa rajoitteiden tarkastusta. Joissain tapauksissa rajoite voi olla pysyva.

TyOnantaja suhtautuu ldhtdkohtaisesti mydnteisesti tyokykya edistaviin ratkaisuihin
kuten tyotehtavien muokkaukseen, Kelan osasairauspaivarahaan tai tyokokeiluihin, jos
se vain on mahdollista.

Kelan osasairauspaivarahakauden aikana tyontekija on yksikon vahvuudessa.
Tyonantaja maksaa tyontekijalle osasairauspaivarahakauden aikana tehdysta tyosta
osa-aikatydn mukaista palkkaa. Kela maksaa osasairauspaivarahan tyontekijalle.
Vuosilomia ei pideta osasairauspaivarahakauden aikana kuin poikkeustapauksissa.

Tapaturman jalkeen osapaivaraha vakuutusyhtion kautta (samantyyppinen kuin Kelan
osasairauspaivaraha). Tyoterveyslaakari voi tata suosittaa ja laittaa lausunnon
vakuutusyhtioon.

Tyoterveyshuollon paatdksella tyokokeilu omaan organisaatioon. Kesto 45 vrk.
TyOnantaja maksaa palkan, mutta saa Kelan kuntoutusrahan (noin 75% tyontekijan
vuositydansiosta) itselleen. Tydskentelyaika nousevin tunnein.

Tydkokeilu omiin tai uusiin tydtehtaviin vakuutusyhtion tuella. Kesto yleensa enintaan 6
kk ja tyoaika yleensa 4-8 h/paivassa (tavallisesti tydaika kasvaa asteittain). Edellyttaa
ladkarinlausuntoa. Tyontekija ei ole yksikdn vahvuudessa.
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® Ammatillinen kuntoutus esim. uudelleenkoulutus vakuutusyhtio Kevan/Kelan tuella

uusiin tyotehtaviin, joihin tyontekijan olemassa oleva tyokyky riittaa.

® Terveys on henkilokohtaista. Tyokyky ei ole. Kaikista tyGasioista pitéisi voida puhua.
Kannustamme tyontekijaa kertomaan mahdollisista rajoitteistaan tyoyhteisdssa
mahdollisimman avoimesti.

Dokumentin tiedot ovat osa Paijat-Hameen Ateriapalveluiden ikaohjelmaa, joka on luotu Kevan
tukemassa hankkeessa 2.2025-4.2026. Ikdohjelma on johtoryhman hyvaksyma.



